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DU DUN ET DE LA VEULES ID : 076-257604512-20230406-D2023_15-DE

40 RUE CHARLES LESCANE — 76740 FONTAINE LE DUN

Séance du 6 avril 2023

L'an deux mille vingt-trois, le six avril & dix-huit heures trente, les membres du Conseil Syndical diment convoqués, se
sont réunis en la salle municipale de Fontaine le Dun, sous la présidence de M. Philippe DUFOUR, Président.
Nombre de délégués :

Présents : M. Jean Francois ALIGNY, M. Jean Pierre CANU, M. Alain COUROYER, M. Joel DESCHAMPS, M. Christophe
DUBOSC, M. Philippe DUFOUR, M. Noel GODEFRQOY, M. Denis GUEDIN, M. Daniel LEGROS, M. Olivier MATEUF, M. Bruno
PAULMIER, M. Bruno PICARD, M. Jean Paul RENAUX, M. Bernard TAILLEUX, M. Jean Jacques THOMAS, M. Pascal VANIER,

en exercice : 44

présents: 29 M. Dominigue BOUGON, M. Serge BOUST, M. Philippe LARCHEVEQUE, M. Christophe MARET, M. Pierre-Yves MENAGER,
. Mme Magalie WENDLING, M. Didier BELLIERE (2), M. Yves TOSTAIN, M. Gérard TIERCELIN, M. Claude ROUSSIGNOL, Mme
Yotants: 23 ROUSSEL Mathilde, M. Hervé LECLERQ.

Excusés : M. Stéphane FOLLIN, M. Laurent BOUDIN, Mme Josiane CERYEAU, M. Philippe COTE.

Date de convocation :

27 mars 2023 Absents : M. Emmanuel BOUST, M. Luc CLAEYSSENS, M. Frédérick LEJEUNE, M. Grégory BAR, M. Pascal CAPRON, M. Jean
Christophe DALLE, M. Etienne LARDANS, M. Christian LEROUX, M. Alexandre TERRIER, Mme PORET Martine, M. Francis
TRUPTIL.

Le quorum étant atteint, le comité syndical peut donc valablement délibérer.

DELIBERATION N°2023-15 : PORTANT ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION SANTE SOUSCRITE PAR LE CENTRE DE GESTION 76

CONTRAT-GROUPE « MUTUELLE SANTE »

M. le Président rappelle au comité syndical :

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale,

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L.827-1 a L.827-11,

Vu le décret n® 2011-1474 du & novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et de leurs établissements publics au
financement de la protection complémentaire de leurs agents,

VU le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de PSC et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement

Vu la délibération du Centre de gestion n®2022/079 en date du 30 septembre 2022 portant choix des prestataires retenus pour la conclusion des
conventions de participation pour les risques « santé » et « prévoyance »,

Vu la convention de participation signée entre le Centre de gestion 76 et la MNT,

Vu la saisine du Comité Social Territorial Intercommunal) en date du 06/03/2023,

Monsieur le Président expose que, conformément aux dispositions des articles L.827-7 et L.827-8 du code general de la fonction publigue, les
Conseils d’Administration des Centres de Gestion de la FPT des départements du Calvados (14), de I'Orne (61) et de |a Seine-Maritime (76) ont décide
de s’associer pour mettre en place des conventions de participation mutualisées dans le domaine de la protection sociale complémentaire, pour les
agents des collectivités affiliées et non affili¢es du ressort de chague Centre de Gestion, & compter du ler janvier 2023, pour une durée de 6 ans.

Al'issue de la procédure de consultation, le CdG76 a souscrit une convention de participation pour le risque « Santé » aupres de la Mutuelle Nationale
Territoriale (MNT) pour une durée de six (6) ans. Cette convention prend effet le ler janvier 2023, pour se terminer le 31 décembre 2028.

Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent désormais adhérer a la convention de participation sur délibération de leur assemblée
délibérante, apres consultation de leur Comité Social Territorial.

Caractéristique du contrat-groupe « santé »

Trois formules sont proposées au choix des agents avec des garanties supérieures a celles prévues par le panier de soins défini a I'article L911-7 du
code de |a sécurité sociale, a savoir :

Niveau 1 - De base

Niveau 2 - Confort

Niveau 3 - Renforcée

Le contrat-groupe « mutuelle santé » s’adresse aux agents actifs, fonctionnaires ou agents contractuels de droit public/prive, aux retraités ainsi qu’a
leurs ayant-droits.

La tarification est adaptée par tranche d’age pour les actifs.
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. Ni\feau‘i  Niveau?2 Niveau 3
. 150% . 200% . 250%
Enfant (Gratuité & partir du 3¢ enfant) 20,43 € 25,21 € 32,44 €
Actif de moins de 30 ans (inclus) 33,99 € 42,12 € 51,37 €
Actif de moins de 40 ans (inclus) 36,01 € 44,64 € 57,54 €
Actif de moins de 50 ans (inclus) 44,85 € 55,54 € TLF5E
Actif de moins de 60 ans {inclus) 58,02 € 71,89 € 92,89 £
Actif de plus de 60 ans 73,13 € 94,38 £ 114,52 €
Retraité 83,84 € 108,58 € 131,92 €

Il revient a chaque agent de décider ou non d’adhérer par contrat individuel aux garanties auxquelles ils souhaitent souscrire.

Les montants de cotisation indiqués sont maintenus les deux premiéres années puis, en cas de majoration éventuelle du montant de cotisation,
I'augmentation est plafonnée a 5% par an.

Participation financiére de I'employeur

L’adhésion & la convention de participation proposée par le Centre de gestion est conditionnée au versement d’une participation financiére versee
aux agents ayant souscrit un contrat avec la MNT.

Le montant alloué peut étre soit identique pour 'ensemble des agents, soit modulée dans un but d'intérét social en prenant en compte le revenu
ou la situation familiale de I'agent.

L'aide financiére mensuelle est & ce jour libre (minimum 1 euro), puis deviendra obligatoire a compter du 1% janvier 2026 sur la base d’un montant
minimum de référence fixé par décret a hauteur de 15€/mois/agent.

Vu I'exposé de Monsieur |e Président,

Aprés en avoir délibéré & I'unanimité des membres présents, le comité syndical décide :

- d’adhérer a la convention de participation pour le risque « Santé » » conclue entre le Centre de gestion 76 et la MNT,

- d’accorder sa participation financigre aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu'aux agents contractuels de droit public et de droit
privé de la collectivité en activité ayant adhéré au contrat attache a la convention de participation portant sur le risque « Santé »,

- de fixer le niveau de participation financiére de la collectivité a hauteur de 17 €, par agent, par mois, a la couverture de la cotisation assurée par
chaque agent qui aura adhéré au contrat découlant de la convention de participation et de la convention d’adhésion signées par Monsieur le

Président,
- d’autoriser Monsieur le Président  signer la convention d’adhésion a la convention de participation et tout acte en découlant.

- d’inscrire au budget primitif 2023 au chapitre 012 — article 6478, les crédits nécessaires au versement de |a participation financiere aux agents,

Copie au Centre de Gestion 76 — Amélie LEFEVRE — Pdle « Santé/Prévention »

Fait a Blosseville, le 6 avril 2023,
Le Président,
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