République Frangaise DELIBERATION DU CONSEIL SYNDICAL
"""" SYNDICAT MIXTE DES BASSINS VERSANTS

DU DUN ET DE LA VEULES
40 RUE CHARLES LESCANE — 76740 FONTAINE LE DUN

Département de Seine Maritime

Séance du 4 avril 2022

L'an deux mille vingt deux, le quatre avril & dix-huit heures trente, les membres du Conseil Syndical diment convoqueés,
se sont réunis en la salle des Colombiers a Blosseville, sous la présidence de M. Philippe DUFOUR, Président.
Nombre de deléqueés :

Présents : M. Jean Frangois ALIGNY, M. Luc CLAEYSSENS, M. Jo&l DESCHAMPS, M. Christophe DUBOSC, M. Philippe
DUFOUR, M. Stéphane FOLLIN, M. Frédérick LEJEUNE, M. Bruno PAULMIER, M. Bruno PICARD, M. Jean Paul RENAUX, M.
Bernard TAILLEUX, M. Jean-Jacques THOMAS, M. Pascal VANIER, M. Laurent BOUDIN, M. Jean-Christophe DALLE, M.
présents : 22 Philippe LARCHEVEQUE, M. Plerre-Yves MENAGER, Mme Magalie WENDLING, M. Didier BELLIERE (2), M. Claude
ROUSSIGNOL, M. Hervé LECLERQ.

en exercice : 44

votants : 22

Excusés : M. Jean-Pierre CANU, M. Alain COUROYER, M. No& GODEFROY, M. Olivier MATEUF, M. Dominigue BOUGON, M.
Serge BOUST, M. Pascel CAPRON, M. Christian LEROUX, Mme Josiane CERVEAU, Mme Mathilde ROUSSEL (2}, Mme
Date de convocation : Martine PORET
11 mars 2022

Absents ; M. Emmanuel BOUST, M. Yves GUERIN, M. Daniel LEGROS, M. Grégory BAR, M. Etienne LARDANS, M. Olivier
LECONTE, M. Philippe COTE, M. Ludovic HOUX {2), M. Gérard TIERCELIN.

En application de l'article 10 de la lo n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire, les mesures
prévues a l'article 6 et notamment au V) de la loin® 2020-1379 du 14 novembre 2020 s'appliquent jusqu’au 31 juillet 2022, Le comité
syndical ne délibére valablement que lorsque le tiers de ses membres en exercice est présent.

Le gquorum étant atteint, le comité syndical peut donc valablement délibérer.

DELIBERATION N°2022-15 : DEBAT SUR LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE

Depuis 2007, dans le cadre de leur politique d’accompagnement social a 'emploi, les collectivités locales et leurs établissements ont la possibilité
de participer financiérement aux contrats souscrits par leurs agents en matiére de santé et/ou prévoyance, pour faciliter I'accés aux soins et couvrir
la perte de rémunération en cas d’arrét prolongé de travail lié a une maladie ou un accident.

Ce dispositif de protection sociale complémentaire permet actuellement aux employeurs publics de participer :

- Soit aux colits des contrats individuels souscrits directement par les agents dés lors que ceux-ci sont labellisés, c’est-a-dire référencés par des
organismes accrédités,

- Soit aux colts des contrats souscrits par les employeurs eux-mémes auprés de prestataires mutualistes, dans le cadre d'une convention dite
de « participation » signée apres une mise en concurrence afin de sélectionner une offre répondant aux besoins propres de leurs agents. Cette
procédure peut étre conduite par la collectivité elle-mé&me ou é&tre confiée au Centre de Gestion agissant de maniére groupée pour toutes les

collectivités intéressées.

Depuis le 1° janvier 2016, les employeurs du secteur privé ont I'obligation de proposer une couverture complémentaire de santé collective a
I'ensemble de leurs salaries avec une obligation de financement au minimum de 50% de la cotisation. Les salariés quant 4 eux, ont en principe
I'obligation d’adhérer a la mutuelle collective.

Dans le but d"harmoniser les pratiques et les droits entre la fonction publique et les entreprises privées, le législateur a souhaité engager une réforme
de |a protection sociale complémentaire a travers |a loi du 6 aout 2019 de transformation de |a fonction publigue.

Les nouvelles obligations en matiére de protection sociale complémentaire :

Prise en application de cette loi, I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 redéfinit |a participation des employeurs publics au financement des
garanties de protection sociale complémentaire de leurs agents fonctionnaires et contractuels de droit public.

Dans |'attente des décrets d’application, qui devraient paraitre d'ici a |a fin de I'année 2022, un certain nombre de dispositions sont d’ores et déja
connues.

Ainsi la participation financiére des employeurs publics, jusqu’a présent facultative, deviendra obligatoire au :

- 1° janvier 2025 pour les contrats de prévoyance souscrits par la voie de |a labellisation ou de la convention de participation. L'aide de
I'employeur sera au minimum de 20% d’un montant référencé précisé par décret.

- 1er janvier 2026 pour les contrats de santé souscrits par la voie de la labellisation ou de la convention de participation. L'aide de 'employeur
sera alors de 50% minimum d’un montant précisé par décret.

Pour la mise en ceuvre de cette réforme au niveau local, I'ordonnance prévoit que les collectivités et leurs établissements arganisent, au sein de
leurs assemblées délibérantes, un débat sur la protection sociale complémentaire dans un délai de 1 an & compter de la publication de I'ordonnance,
soit le 18 février 2022, puis régulierement dans un délai de 6 mois a la suite du renouvellement général de ces assemblées,

Ce débat doit porter sur les enjeux de |a protection sociale complémentaire, la nature des garanties envisagées, le niveau de participation de la
collectivité et sa trajectoire, le calendrier de mise en ceuvre et I"éventuel caractére obligatoire des contrats sur accord majoritaire.

Concernant ce dernier point, il est rappelé gue I'ordonnance n°2021-174 du 17 février 2021 relative & la négociation et aux accords collectifs dans
Ia fonction publigue, prévoit que des accords peuvent étre conclus et signés au niveau local dans le cadre des négociations entre les organisations
syndicales représentatives et I"autorité territoriale.




Le Président propose :

- De s’orienter vers I'application aux échéances prévues par la loi {1¢ janvier 2025 et 1¢ janvier 2026) ;
- De participer aux conventions de participation proposées par les COG Normands afin de mutualiser les co(ts.

Et ouvre le débat.

M. Jean Jacques THOMAS n’est pas d’accord avec la proposition d'application aux échéances prévues. |l fait remarquer que certains agents n'ont
pas de mutuelle et que I'anticipation de |a participation de la collectivité améliorerait la couverture des agents.

M. Philippe DUFOUR indique gu’aujourd’hui I'impact budgétaire d’une telle participation n’est pas connue et qu'il ne peut I'intégrer au budget cette

année. |l propose que ce sujet soit abordé avant le budget 2023 avec des chiffres précis pour décider
la collectivite.

Le comité syndical, a I'unanimité des membres présents :

de I'anticipation ou non de la participation de

- Prend acte des nouvelles dispositions prochainement en vigueur en matiére de protection sociale complémentaire des agents

territoriaux ;

- Deécide de remettre ce point a I'ordre du jour lors d’'un prochain comité syndi
budgétaire d’une anticipation de la participation de la collectivité,

- Décide de participer aux conventions proposées par les CDG Normands afin de mut
lors du prochain comité syndical.

——

Certifié exécutoire compte tenu de la transmission en Préfecture le 07/04/2022 et de sa publication le 07/04 /2022

cal avec des chiffres précis quant a Iimpact

ualiser les colts, a I'échéance qui sera décidée

Fait a Blosseville, le 4 avril 2022,
Le Président,
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