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Républigue Frangaise DELIBERATION DU CONSEIL SYNDICAL
""""" SYNDICAT MIXTE DES BASSINS VERSANTS

DU DUN ET DE LA VEULES
40 RUE CHARLES LESCANE — 76740 FONTAINE LE DUN

Séance du 4 avril 2022

L'an deux mille vingt deux, le quatre avril & dix-huit heures trente, les membres du Conseil Syndical diment convoqués,
se sont réunis en la salle des Colombiers & Blosseville, sous la présidence de M. Philippe DUFOUR, Président.

Nombre de déléqués :

Présents : M. Jean Frangois ALIGNY, M. Luc CLAEYSSENS, M. Joél DESCHAMPS, M. Christophe DUBOSC, M. Philippe

en exercice : 44

DUFOUR, M. Stéphane FOLLIN, M. Frédérick LEJEUNE, M. Bruno PAULMIER, M. Bruno PICARD, M. Jean Paul RENAUX, M.

Bernard TAILLEUX, M. Jean-Jacques THOMAS, M. Pascal VANIER, M. Laurent BOUDIN, M. Jean-Christophe DALLE, M.

présents : 22 Philippe LARCHEVEQUE, M. Pierre-Yves MENAGER, Mme Magalie WENDLING, M. Didier BELLIERE (2), M. Claude
ROUSSIGNOL, M. Hervé LECLERQ.
votants: 22
Fxcusés : M. Jean-Pierre CANU, M. Alain COUROYER, M. No&l GODEFROY, M. Olivier MATEUF, M. Dominigue BOUGON, M.
Serge BOUST, M. Pascal CAPRON, M. Christian LEROUX, Mme Josiane CERVEAU, Mme Mathilde ROUSSEL (2), Mme
Date de convocation : Martine PORET

11 mars 2022

Absents - M. Emmanuel BOUST, M. Yves GUERIN, M. Daniel LEGROS, M. Grégory BAR, M. Etienne LARDANS, M. Olivier
LECONTE, M. Philippe COTE, M. Ludovic HOUX (2), M. Gérard TIERCELIN.

En application de l'article 10 de la loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance
sanitaire, les mesures prévues a |'article 6 et notamment au V) de la loi n® 2020-1379 du 14 novembre 2020 s'appliquent
jusqu’au 31 juillat 2022. Le comité syndical ne délibére valablement que lorsque le tiers de ses membres en exercice est
présent.

Le quorum étant atteint, le comité syndical peut donc valablement délibérer.

M. Jean Paul RENAUX est élu secrétaire de séance.

DELIBERATION N°2022-18 {ANNULE ET REMPLACE LA DELIBERATION 2022-14): TEMPS DE TRAVAIL DEPUIS LE 1/01/2022

Le Président,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Viu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifige portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale ;

Vu la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 medifiée relative & la solidarité pour I'autonomie des personnes dgées et des personnes handicapées,
Vu la Loi n® 2008-351 du 16 avril 2008 relative ¢ la journée de solidarite,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son article 47 ;

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aodt 2000 madifié relatif 6 I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
de I'Etat;

Vu e décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I'application de 'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif @
'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale ;

Considérant qu’un délai d’un an & compter du renouvellement des assemblées délibérantes a été imparti aux collectivités et établissements
pour définir, dans le respect des dispositions légales, les régles applicables aux agents ;

Considérant le courrier électronigue adressé & la commune (ou établissement) par I'autorité préfectorale le 24 janvier 2022 rappelant
‘obligation de délibérer concernant le temps de travail des agents,

Considérant la saisine du Comité technique en date du 22 avril 2022 pour le comité prévu le 10 juin 2022,

1 Sur la fin du régime dérogatoire du temps de travail

Le Président expose au comité syndical que I'article 47 de la loi n® 2019-828 du € ao(t 2019 de transformation de la fonction publigue
prévoit que les collectivités territoriales et les établissernents publics qui avaient maintenu un régime dérogatoire du temps de travail mis
en place antérieurement a la publication de la loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a |a
modernisation du recrutement dans la fonction publigue ainsi gu'au temps de travail dans Ia fonction publique territoriale disposaient d'un
délai d'un an & compter du renouvellement de leurs assemblées délibérantes pour définir, les régles relatives au temps de travail de leurs
agents et ainsi garantir I'effectivité des 1607h.

A ce titre, le Président rappelle au comité syndical gue le Syndicat ne bénéficie pas de ce type de régime dérogatoire. Aucune réduction
de la durée annuelle de travail n’a été instaurée pour tenir compte de sujétions liées a la nature de certaines missions et a la définition de

certains cycles de travail qui en résultent.

Par conséquent, |a durée annuelle de travail des agents est bien conforme aux 1607h, dés lors gu'ils sont a temps complet. Les 1607h
annuelles sont bien évidemment proratisées pour les agents a temps non complet et a temps partiel.

2 Sur la durée annuelle des congés annuels et les autorisations spéciales d'absence

Le Président poursuit et rappelle que le nombre de jours de congés annuels des agents est déterminé conformément au décret n® 85-1250
du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels. Pour une année de service accompli entre le 1" janvier et le 31 décembre, |a durée des
congés annuels est ainsi égale a cing fois leurs obligations hebdomadaires de service (5 X le nombre jours travaillés dans la semaine). Ainsi,




un agent travaillant 5 jours par semaine bénéficiera de 25 jours de congés annuels. En outre, un jour de congé supplémentaire est attribué
pour les seuls agents dont le nombre de jours de congé pris en dehors de la période du 1" mai au 31 octobre est de cing, six ou sept jours
. il est attribug un deuxiéme jour de congé supplémentaire lorsque ce nombre est au moins égal a huit jours durant la méme période.

Par ailleurs, le Président précise que la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique prévoit également que
les agents bénéficient d'autorisations spéciales d’absence liées a la parentalité, a l'annonce d'une pathologie chronique nécessitant un
apprentissage thérapeutique ou d'un cancer chez I'enfant et & I'occasion de certains événements familiaux. Ces autorisations spéciales
d'zbsence n’entrent pas en compte dans le calcul des congés annuels. Un décret en Conseil d’Etat déterminera prochainement la liste des
autorisations spéciales d’absence et leurs conditions d’octroi et précisera celles qui sont accordées de droit. Dans cette attente, le Président
explique que les agents du Syndicat peuvent bénéficier de telles autorisations mais sous réserve d’en présenter la demande et qu'il les
accordent notamment au regard du motif et des nécessités du service.

3 Sur le nombre de jours d’'aménagement et de réduction du temps de travail {ARTT)

Le Président rappelle que I'organe délibérant a mis en ceuvre une organisation pouvant conduire a I'attribution de jours d’ARTT. Ainsi, le
Syndicat s’est appuyé sur la circulaire de |a Direction de 'administration de |a fonction publigue, en date du 18 janvier 2012, pour calculer
les ARTT compte tenu du cycle de travail des agents concernés :

TATIRIBUESPARAN

: ours
36h00 6 jours
36h30 9 jours
37h00 12 jours
37h30 15 jours
38h00 18 jours
39h00 23 jours

4 Sur la journée de solidarité

Il rappelle au comité syndical que la journée de solidarité est aujourd’hui effectuée par les agents de la maniére suivante

Le travail d'un jour férié précédemment chéme autre que le 1° mai;
Le travail d'un jour de réduction du temps de travail tel que prévu par les régles en vigueur ;
Un jour ouvrable non habituellement travaillé dans la collectivité ;
La répartition du nombre d’heures dues sur plusieurs journées ou réalisé par les agents tout au long de I'année civile (lorsqu'il
existe une possibilité de contréle automatisé pessible de la réalisation de ces heures) ;
Toute autre modalité permettant le travail de sept heures précédemment non travaillées, & I'exclusion des jours de congé annuel.

Le Président conclut en indiquant que le Syndicat respecte bien I'ensemble de ces dispositions et garantit ainsi la réalisation effective des
1607h pour ses agents a temps complet.

Le comité syndical, a I'unanimité des membres présents, valide ces dispositions.

Fait a Blosseville, le 4 avril 2022,
Le Président,
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