Assemblée Générale SMBY Dun Veules
10 décembre 2024

COMPTE RENDU DE ’ASSEMBLEE GENERALE
10 DECEMBRE 2024
SALLE MUNICIPALE — FONTAINE LE DUN

La séance est ouverte a 18h05. M. Philippe Dufour accueille les personnes présentes et M. DEHAIS ingénieur au Syndicat

Mixte Littoral.
SYNDICAT MIXTE DES BASSINS VERSANTS DU DUN ET DE LA VEULES
COMITE SYNDICAL DU 10 décembre 2024 - Mairie de Fontaine le Dun

Délégués Titulaires | présence Délégués Suppléants , présence

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA COTE D' ALBATRE : 14 délégués présents

ALIGNY Jean Frangois LANGLOIS Charles-Henri

BOUST Emmanuel LIEURY Benoit

CANU Jean-Pierre CAPRON Stéphanie

CLAEYSSENS Luc BIGOTTO Serge

COUROYER Alain LETAILLEUR Lucie

DESCHAMPS Joél LENDORMY Philippe

DUBOSC Christophe BAUDOUIN-BERTIN Catherine E:
DUFQUR Philippe LECLERCQ Philippe

FOLLIN Stéphane BATISTELLA Karine E

RABAULT Jean Louis
LEROUX Aurélie
PESQUET Carole
PAUMELLE Jean Baptiste

GODEFROY Noel
GUEDIN Denis
LEGROS Daniel
LEJEUNE Frédérick

MATEUF Olivier EMO Sébastien - P
PAULMIER Bruno CHARLENT Hélene
PICARD Bruno EMO Michel

PLUCIENNIK Chantal
FAUCON Patrice

RENAUX Jean-Paul
TAILLEUX Bernard
THOMAS Jean Jacques BOULLARD Didier
VANIER Pascal GAILLANDRE Alain

COMMUNAUTE DE COMMUNES TERROIR DE CAUX :_4 délégués présents

O|o(P(o|lewlomm|>|o|lo|m|o|m|o|e|o|o|=|w

BAR Grégory A PASQUIER Francois
BOUDIN Laurent E SORTAMBOSC Sébastien
BOUGON Dominique P PIECQ Didier
BOUST Serge P FRANCOQIS Charline
CAPRON Pascal A AUGER Guy
DALLE Jean-Christophe A LEFORESTIER Edouard
LARCHEVEQUE Philippe P BLOC Jean-Francois
LARDANS Etienne A CANU Michel
LECONTE Olivier A MARET Christophe
LEROUX Christian E GUEVILLE Daniel
MENAGER Pierre-Yves E BRIENS Christian
LEFEBVRE Philippe P |HOUSSAYE Monique
COMMUNAUTE DE COMMUNES PLATEAU DE CAUX DOUDEVILLE YERVILLE : 2 délégués présents
BELLIERE Didier P CAVELAN Xavier
CERVEAU Josiane E PORETF-Martine {démisedesesfets]
COTE Philippe A CABOT Jean-Marie P
[ HOLudeovie-[démmissionaire) TOSTAIN Yves A
TERRIERA tdérmmissionaie ] HERCELIN Amate (aémmissionsice]
TIERCELIN Gérard A DUVAL Marie-Christine
DELEGUES COMMUNAUX (Hors GEMAPI) : 5 délégués présents
BENESVILLE
[BELLIERE Didier [P [cAVELAN Xavier [ |
BRETTEVILLE SAINT LAURENT
[ROUSSIGNOL Claude [ P [CALLENS Vincent [ |
CANVILLE LES DEUX EGLISES
PORETMartine fdémit e ses fets] [ A [cErROU Martin [ A ]
GONZEVILLE
[ROUSSEL Mathilde [P [ROUSSEL Pierre Vincent [ |
PRETOT-VICQUEMARE
[TRUPTIL Francis [ P [FERNANDES Christophe [ |
REUVILLE
[LECLERQ Hervé [ P [DUFOUR Thierry [ |

M. Philippe DUFOUR propose d'introduire cette nouvelle assemblée générale par une présentation du Syndicat Mixte Littoral (SML) par
son directeur, M. Francois DEHAIS.
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Il rappelle que le syndicat des bassins versants n’est pas associé & la gouvernance de cette structure, a laquelle la Communauté de
communes de la Cote d’Albatre a délégué sa compétence « gémapienne » sur le littoral de notre territoire. Par contre, un partenariat
technigue lie le SML et le SMBV qui est associé aux travaux du SML, notamment & Saint-Aubin-sur-mer.

PRESENTATION DU SYNDICAT MIXTE LITTORAL

Le SML structure crée en 2019, assure |a gestion des 140 km de cOte du Havre au Tréport, comprenant 13 km de systémes d’endiguement
en Seine-Maritime. Ses missions consistent a sensibiliser et de développer la culture du risque auprés du grand public et des décideurs,
face aux enjeux liés & la montée du niveau de |a mer et les risques de submersion marine.

Le SML travaille a la définition de la stratégie littorale en Seine-Maritime face au retrait du trait de cote, & adapter en fonction des
différentes situations, a savoir : protéger, adapter, relocaliser, laisser faire.

Il assure également la gestion des ouvrages de protection contre les submersions marines, de maintien et d’accés aux plages, ainsi que
certains ouvrages portuaires. De plus, il étudie le réaménagement de certains exutoires de fleuves chtiers pour le rétablissement de la
continuité écologique.

M. Francois DEHAIS développe le cas de Saint-Aubin-sur-mer. La digue du front de mer « protége » 26 ha de prairies et 86 « équivalent
habitants » (5000 EH & Etretat) et les usages liés a la péche et I'agriculture ; I'espace naturel sensible (ENS) derrigre |a digue perd peu a
peu ses caractéristiques et une expérimentation est en cours pour « faire rentrer des eaux de mer » dans les prairies du Conservataire du
littoral.

Une vidéa simulant la montée du niveau de la mer et + 1 métre est présentée. M. Frangois DEHAIS précise que cette simulation n’intégre
pas I'érosion des falaises latérales au front de mer, ni la concomitance d’une crue du Dun. La guestion que se pose ici est [a suivante :
compte-tenu des faibles enjeux, faut-il continuer 3 entretenir la digue ?

M. Philippe DUFOUR souligne l'intérét de ce type de simulation pour réfléchir dés maintenant et faire les bons choix.

M. Frangois DEHAIS indique que ces derniers jours, avec un coefficient de 58, il y a eu des phénomenes de submersion importants a Etretat,
signe d'une amplification des phénomenes et de leur frégquence, qui obligent a ajuster l'alerte et la protection.

M. Frangois DEHAIS annonce qu’un projet partenarial d'aménagement vient d’atre signé & Criel-sur-mer, 7" projet signe en France, les
démarches novatrices permettant de mobiliser les financements publics.

M. Philippe DUFOUR rappelle que les démarches de renaturation quant a elles, sont des ameénagements durables correspondant a une
bonne utilisation des fonds publics.

M. Francis TRUPTIL pose la question de la participation des industriels. M. Francais DEHAIS répond que pour notre secteur, I'industriel
qu’est EDF a sa propre stratégie pour les centrales nucléalres, tout en restant en relation avec le SML.

M. Jo&l DESCHAMPS rappelle que la commune prend en charge le retrait des galets sur le péret aprés les tempétes et s'inquiéte de la
dégradation de ce dernier

M. Frangois DEHAIS s'appuie sur I'exemple des travaux réalisés en urgence cet été a Veules-les-Roses, sur le mole des pécheurs refait a
I'identique, pour faire remarguer qu’une réflexion préalable aurait peut-étre montrer Iintérét d’'un aménagement différent, plus résilient.

M. Philippe DUFOUR remercie M. Francois DEHAIS pour cette présentation et ces échanges intéressants.

Le quorum étant atteint, la séance peut démarrer.
M. Jean-Pierre CANU est élu secrétaire de séance.

Le compte-rendu de la derniére assemblée générale du 9 septembre 2024 est approuvé a I'unanimité.

1 — DEMANDE DE FINANCEMENT AU DEPARTEMENT — PROJET DE RESTAURATION DU DUN
(DELIBERATION 2024-30)

M. Pascal VANIER, vice-président informe le comité syndical de la reconduite de la programmation annuelle du Département de Seine
Maritime. Il s’agit d’un principe de programmation annuelle des projets soutenus financierement dans le cadre de sa politique de I'eau et
de sa politique des Espaces Naturels Sensibles (ENS). Cette procédure concerne les projets relevant des dispositifs « cours d’eau et zones
humides ».

Il propose que le syndicat inscrive I'action numeérotée R11.D31 issue du plan de gestion du Dun dans le cadre ladite programmation pour
permettre de bénéficier de subvention du département & hauteur de 30%. Cette action consiste & un resserrement du lit par la création
de banquettes végétalisées alternées rive droite / rive gauche sur un linéaire de 400 ml au niveau de la commune du Bourg Dun. La finalité
de ce projet est d’améliorer I'nydromorphologie et de diversifier les habitats. Un travail complémentaire prealable de traitement de la
ripisylve est envisage.

La participation financiére du Département serait 3 hauteur de 30 % du co(it du projet estimé a 20 000 € T,

M. Philippe DUFOUR rappelle que le syndicat des sa création, a réalisé les travaux pour reconnecter |a riviere au lit majeur, créant ainsi 50
3 60 ha de zone d’expansion de crue. Depuis 20 ans, force est de constater que les choses évoluent. Le PGER est I'occasion de faire un

diagnostic exhaustif et des propositions sur tout le linéaire.
Cette opération se veut étre une « vitrine » pour sensibiliser les propriétaires et riverains aux propositions de travaux qui leur seront faites.
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M. Julien GOUVAZE indique que des travaux dans le cadre du PGER pourront &tre subventionnés jusqu’a 80%.
M. Philippe DUFOUR, propriétaire de la parcelle concernée par cette opération, ne participe pas au vote.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré a 23 voix pour, autorise le Président & inscrire cette action dans la programmation du
Département dans le cadre de sa politique de I'eau et a inscrire les dépenses et recettes correspondantes dans le budget primitif 2025.

2 — DEMANDE DE SUBVENTION A L’AGENCE DE L’EAU SEINE NORMANDIE — FINANCEMENT
DE POSTE ET PROJET DE RESTAURATION DU DUN (peviBeraTioN 2024-31)

Monsieur le Président rappelle au comité syndical la politique des aides de '’Agence de I'Eau Seine Normandie (AESN) qui peut aider le
travail d’animation technique sur les thématiques des milieux aquatiques et sur les projets de restauration de cours d’eau.

Pour mettre en place les actions issues du Plan de Gestion du Dun, un temps d‘animation doit &tre consacré sur le sujet. Cette ingénierie
concerne : la cldture de I'étude, |a programmation, la genése de projets d’ampleur, la réalisation de chantier, la communication, etc. Ces
missions peuvent étre financées dans le cadre du programme actuel et prochain de I'AESN.

Il propose que le syndicat demande une subvention de 50% concernant I'action numérotée R11.D31 du plan de gestion du Dun, présentée
précédemment.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité des membres présents mandate le Président afin qu'il effectue toutes les
démarches administratives pour solliciter une subvention auprés de I'AESN concernant le fonctionnement du poste d’animateur riviére et
bassin versant, et qu'il effectue toutes les démarches administratives pour solliciter une subvention auprés de I'AESN concernant le
financement de I'action de restauration du Dun numérotée R11.D31. Il autorise aussi le Président & inscrire les dépenses et recettes
correspondantes dans le budget primitif 2025.

3 — DEPENSES A IMPUTER AU COMPTE 6232 « FETES ET CEREMONIES » (DELIBERATION 2024-
32)

M. le Président informe les membres du conseil syndical de la demande de |a trésorerie de préciser les dépenses & imputer au compte
6232 « Fétes et cérémonies » du fait de |a grande diversité des dépenses que génére cette activité. La chambre régionale des comptes
recommande aux collectivités locales de procéder a I'adoption d’une délibération précisant les principales caractéristiques des dépenses
aimputer sur le compte 6232.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré a 'unanimité des membres présents, décide d’affecter les dépenses nommées
ci-dessous au compte 6232 « Fétes et cérémonies », dans la limite des crédits inscrits au budget, prises en charge :

e les fleurs, bouquets, gravures, médailles et présents offerts & I'occasion de divers événements, notamment, pour
les élus et les agents, lors des mariages, décés, naissances, départ en retraite, mutations et frais liés I'organisation
de ces événements

e les dépenses de fournitures diverses, restauration, de denrées alimentaires et boissons pour les réunions du
syndicat (comité syndical, bureau, commissions, réunions, groupes de travail...).

4 — DELEGUE A LA PROTECTION DES DONNEES (DPO), EN APPLICATION DU REGLEMENT
GENERAL SUR LA PROTECTION DES DONNEES (RGPD) (peuiBeraTioN 2024-33)

Monsieur le Président rappel au comité syndical le réglement européen 2016/679 dit « RGPD », entré en vigueur le 25 mai 2018, qui
impose de nombreuses obligations en matiére de sécurité des données a caractére personnel traitées par la collectivité, dont le non-
respect entraine des sanctions. Il s'applique au Syndicat Mixte des Bassins Versants Dun Veules (SMBV) pour tous les traitements de
données personnelles, qu'ils solent réalisés pour son propre compte ou non et quel que soit le support utilisé, papier ou informatique.
Aussi, 'autorité territoriale doit nommer un DPO au sein de la collectivité. Son réle sera de :

e  Conseiller et accompagner la collectivité sur |a protection des données,

e Mise en place d'une politique de mise en conformité avec le RGPD,

e  Controler 'effectivité des régles,

s Etre le point de contact de I'organisme sur les sujets RGPD avec la CNIL,

e  Assurer la documentation des traitements de données.
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Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré a Funanimité des membres présents, décide de nommer Julien GOUVAZE,
ingénieur Bassin Versant et Riviére au SMBV en tant que Délégué a la Protection des Données pour la collectivité.

5 — ADHESION AUX MISSIONS OPTIONNELLES DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA SEINE-MARITIME (DELIBERATION 2024-34)

M. Philippe DUFOUR expose au Comité Syndical que le Centre de Gestion de la Seine-Maritime assure pour le compte des
collectivités et établissements affiliés des missions obligatoires prévues par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifié, comme
les concours et examens professionnels, |a gestion de la bourse de I'emploi ou le fonctionnement des instances paritaires,
efc.

Au-dela des missions obligatoires, le CdG 76 se positionne en tant que partenaire « ressources humaines » des collectivités
par I'exercice d’autres missions dites optionnelles afin d’accompagner les collectivités en matiére de gestion des ressources
humaines. Il propose une convention-cadre permettant, sur demande expresse de la collectivité, de faire appel aux missions
proposées en tant que de besoin. Apres conventionnement la collectivité peut, le cas échéant, déclencher la ou les mission(s)
choisie(s) a sa seule initiative dans les conditions précisées par la convention-cadre. M. Julien GOUVAZE précise que la
signature de la convention est gratuite mais les missions choisies et demandées sont ensuite payantes.

Mme Mathilde ROUSSEL met en garde sur le potentiel caractére obligatoire de la mission optionnelle relative a la mise en
place de I'ACFI (I’Agent Chargé des Fonctions d’Inspection) en matiére d’hygiene et de sécurité, Mme Christelle DEVAUX
précise qu’il n'y aucune obligation a choisir le CdG pour cette mission et qu’un agent peut en atre chargé. Le syndicat le
sollicitera le CdG76 pour les missions de son choix.

Le Comité Syndical, aprés avoir-pris connaissance de la convention, et aprés en avoir délibéré a I'unanimité des membres
présents, décide d’adhérer a la convention cadre d’adhésion aux missions optionnelles du Centre de Gestion de la Seine-
Maritime et autorise le Président a signer les actes subséquents. (Convention d’adhésion a la médecine professionnelle,
formulaires de demande de mission, devis, etc.).

6- AUGMENTATION DU TEMPS DE TRAVAIL — PosTE DE MME DEVAUX CHRISTELLE
(DELIBERATION 2024-35)

M. Philippe DUFOUR rappelle au comité syndical les missions du contrat de Christelle DEVAUYX, agent comptable du Syndicat
Mixte du Dun et de la Veules. Mme DEVAUX possede un contrat de 7h hebdomadaire. Au regard de I'augmentation des
taches administratives et comptables suite au départ de Mme HEUDRON, il parait nécessaire d’augmenter le temps de travail
hebdomadaire de 2h30 afin de mener au mieux les missions confiées.

Cette augmentation du temps de travail sera effective & partir du ler janvier 2025.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré 3 'unanimité des membres présents, autorise le Président & signer I'avenant au
contrat de Mme DEVAUX Christelle, et  inscrire les dépenses correspondantes dans le budget primitif 2025.

7 — ADHESION AU GROUPEMENT DE COMMANDES PROPOSE PAR LE CENTRE DE GESTION
76 POUR LA REALISATION DU DoOcUMENT UNIQUE D’EVALUATION DES RISQUES
PROFESSIONNELS (DELIBERATION 2024-36)

Les établissements publics doivent, au sein d’un document unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP), identifier
les dangers par unité de travail, évaluer les dommages a la santé et a la sécurité des agents et proposer des mesures de
prévention adéquates. Le DUERP doit réévaluer les risques au minimum une fois par an et lors de tout changement
d’aménagement modifiant les conditions de sécurité ou les conditions de travail, ou lorsque des éléments supplémentaires
peuvent étre pris en compte dans I'évaluation des risques.

A défaut de 'approbation d’un Document Unigue d'Evaluation des Risques Professionnels régulierement mis a jour, la
responsabilité personnelle du Maire peut étre engagée.

M. Philippe DUFOUR rappelle que 30 % des collectivités sont dotées d’un DUERP, et que plusieurs tentatives de réalisation
en interne n’ont pas abouti, par mangue de temps ; C'est pourquoi, il propose de signer une convention avec le CDG 76 pour
la production du DUERP par un prestataire choisi par le CDG.
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L'estimation financiere est évaluée a 1250 euros TTC décomposée comme ceci : 845 euros (missions CDG) + 400 euros
(prestataire)

Dans le cadre de sa mission d’assistance aux collectivités et établissements publics affiliés dans le domaine de la prévention
des risques professionnels et en vue de garantir des prestations conformes a |z réglementation & des codts adaptés, le Centre
de gestion de la Seine-Maritime a décidé de constituer un groupement de commandes pour la réalisation ou mise a jour de
documents uniques d’évaluation des risques professionnels, encadré par une convention désignant le CdG 76 comme
coordonnateur, chargé de procéder a l'organisation de la procédure de choix du titulaire du marché de prestation de services.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité des membres présents, décide de :
e approuver la convention constitutive du groupement de commandes désignant le Centre de gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Seine-Maritime coordonnateur du groupement ;
e adhérer au groupement de commandes pour la réalisation du document unique d'évaluation des risques
professionnels, pour une durée de 2 ans, a compter de la notification du ou des marché(s) aux prestataires ;
e inscrire au budget primitif 2025, les crédits nécessaires.

8- ADHESION AU SYNDICAT MIXTE DU LITTORAL DE LA SEINE MARITIME (DELIBERATION 2024-
37)

Faisant suite a la présentation du Syndicat Mixte Littoral en début de réunion, M. Philippe DUFOUR rappelle que depuis 2022,
ce dernier a lancé la co-construction de la Stratégie Littoral 76 (stratégie de gestion intégrée de trait de cote dans le contexte
du changement climatique), qui doit permettre de fédérer 'ensemble des acteurs du littoral seinomarin, afin de définir
ensemble des modalités de gestion du littoral a court, moyen et long terme, en vue d’anticiper la montée du niveau marin
et le recul du trait de cote.
Cette stratégie contribuera notamment a :

e améliorer la connaissance du littoral a :

e sensibiliser les élus, les acteurs socio-économiques et le grand public

e développer une culture du risgue commune et réduire la vulnérabilité du territoire

e préserver les milieux naturels et conforter les continuités écologiques ou encore & adapter les usages.

Dans le cadre du Plan de Gestion de la riviere du Dun avec des propositions d’aménagements dans la basse vallée, il semble
nécessaire d'étre acteur pour participer aux réflexions concernant la gestion du littoral. L'adhésion au SML76 serait de 2 000

€/an.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré 4 I'unanimité des membres présents,

e approuve l'adhésion du SMBV Dun-Veules au Syndicat Mixte du Littoral de la Seine-Maritime au titre de la
compétence principale de « coordination et d’élaboration d’une stratégie littoral concertée en matiére de
GEMAPI et de recul du trait de céte, dans une perspective d’adaptation au changement climatique, 3 I'échelle de
la frange littorale du Département de la Seine-Maritime »,

e propose la prise en compte de cette demande dans le cadre de la future révision des statuts du Syndicat Mixte du
Littoral de la Seine-Maritime, prévue dans les mois & venir,

e autorise le Président a signer tout acte ou a entreprendre toute démarche concourant 3 I'exécution de la présente
délibération.

9- INFORMATIONS — CULTURE DU RISQUE

M. Julien GOUVAZE présente les supports de communication, cartes postales et affiches Heula, mis 3 disposition par les
services de |'Etat pour sensibiliser le grand public aux bons gestes en cas d’inondation.
Chacun est invité a prendre quelgues exemplaires correspondant a sa situation, afin de I'afficher dans sa commune.

10 — QUESTIONS DIVERSES

Mme Bénédicte LAPIERRE rappelle également qu'il est encore temps de faire connaftre des projets de plantation de haies et
de création/restauration de mares pour les travaux prévus en début d‘année 2025.
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M. Hervé LECLERCQ délégué de Reuville fait part des coulées boueuses récurrentes au hameau d’Amontot, sur la voie
communale en amont de I'ouvrage de lutte contre les inondations, géré par le syndicat. Il s'interroge sur la pertinence de
réaliser un talus pour réduire ce probleme.

Mme Bénédicte LAPIERRE rappelle que le bassin versant agricole en amont est le siége de phénomenes d’érosion concentrée
et diffuse assez importants.

M. Philippe DUFOUR propose qu’un point soit fait sur place avec I'équipe technique du Syndicat.

M. Luc CLAYESSENS interroge sur les obligations d’entretien des propriétaires riverains de la riviere. Julien GOUVAZE indique
qu’un document avec des indications techniques et réglementaires sur I'entretien des berges est en projet dans le cadre des
actions de mise en ceuvre du PGER.

M. Bruno PAULMIER confirme l'intérét d’un tel document, notamment pour les nouveaux habitants de propriété en bordure
de riviere, souvent dépourvu de toute culture du risque et de connaissance technique sur I'entretien raisonne des berges. Il
propose d’ailleurs gu’une réunion publique soit organisée conjointement par la commune de Veules et le syndicat.

M. Philippe DUFOUR approuve cette initiative : que ce soit sur le Dun ou sur la Veules, il est important de renouer avec les
propriétaires riverains. Apres les inondations de 1999 et mai 2000, tous les propriétaires étaient bien connus du syndicat, ce
n’est plus le cas aujourd’hui.

M. Dominique BOUGON demande des informations sur I'avancement de la démarche d’acquisition de la prairie a Greuville.
M. Philippe DUFOUR indigue gu’une bande enherbée est désormais installée en aval de chacune des parcelles en culture.
l’échange foncier avec la prairie n'apporterait rien de plus d’une part, et d’autre part, si I'exploitant n'était pas opposé &
I'acquisition, la démarche aupres de la propriétaire était plus compliquée que prévue. Mieux vaut maintenant entretenir le
lien avec I'exploitant des deux parcelles pour assurer la pérennité et la bonne gestion de ces bandes enherbees.

Bénadicte LAPIERRE rappelle que les ruissellements observés sous pluie en octobre montrent qu‘un reprofilage de la voirie
permettrait aussi de réduire la hauteur d’eau au droit de I'entrée de M. Texier. M. Philippe DUFOUR invite la commune a
bien garder ce point en mémoire pour le mettre en oeuvre dés qu’elle fera des travaux sur cette voirie.

L'assemblée n’ayant pas de question, la seance est levée a 19h15.

Fait 3 Fontaine le Dun, les jour, mois et an susdits.

SUIVENT LES SIGNATURES
POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Jean-Pierre CANU Philippe DUFOUR,
Le secrétaire de séance, président du SMBV Dun Veules

Date de signature : Date de sipnature :

15 janvier 2025 15 janvier 2025



